
1. 
 

ผลการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติ ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบางโตนด  
อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

1. การจัดซื้อจัดจ้างในการจัดโครงการ/กิจกรรม 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น ผู้ด าเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจ้าง ร้านท่ีตนเองสนิทหรือ 
เป็นญาติหรือร้านท่ีตนเองคุยได้ง่าย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. ปรับเปล่ียนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ  
2. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 

ระดับของความเส่ียง สูง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง    ยังไม่ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตให้เหมาะสม 
ยิ่งขึ้น 
  อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน บังคับใช้คู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
อย่างเคร่งครัดและตรวจสอบโดยผู้บังคับบัญชา 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวอภิชญา  อุ่นอบ 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 1 เมษายน 2566 



2. 
 

ผลการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติ ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบางโตนด 
อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

๒. การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น มีการรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติหรือบุคคลท่ีมีความสัมพันธ์ 
ใกล้ชิดกับพนักงานเจ้าหน้าท่ี 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต มีการประกาศรับสมัครและด าเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ 

ระดับของความเส่ียง สูง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง    ยังไม่ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตให้เหมาะสม 
ยิ่งขึ้น 
  อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ด าเนินการตามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และมีการตรวจสอบโดยผู้บังคับบัญชา 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวอภิชญา  อุ่นอบ 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 1 เมษายน 2566 



3. 
 

ผลการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติ ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบางโตนด 
อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 

 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

๓. การน ทรัพย์สินของราชการมาใช้ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ทับซ้อนจากทรัพย์สินของ 
ราชการ การใช้อุปกรณ์ส านักงานต่างๆ เช่น กระดาษ เครื่อง 
ถ่ายเอกสาร คอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นท์ ฯลฯ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต มีการท าทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่าง 
เคร่งครัด 

ระดับของความเส่ียง สูง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง    ยังไม่ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตให้เหมาะสม 
ยิ่งขึ้น 
  อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน มีการจัดท าบัญชีคุมเครื่องถ่ายเอกสาร และการควบคุมการ 
เบิกจ่ายอุปกรณ์ส านักงาน และมีการตรวจสอบโดย 
ผู้บังคับบัญชาทับซ้อน อย่างเคร่งครัดและตรวจสอบโดย
ผู้บังคับบัญชา 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวอภิชญา  อุ่นอบ 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 1 เมษายน 2566 



4. 
 

ผลการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติ ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบางโตนด 
อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 

 
  
 
 
 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

๔. การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าที 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีท่ีไม่ได้น าเงินท่ีลูกหนี้กองทุนต่างๆ ฝากมาช าระ 
ให้กับการเงิน แต่กลับน าไปใช้ส่วนตัว 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ประชาสัมพันธ์ให้ลูกหนี้กองทุนต่างๆ มาช าระเงินด้วยตนเอง 
และรับใบเสร็จทุกครั้ง 

ระดับของความเส่ียง สูง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง    ยังไม่ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตให้เหมาะสม 
ยิ่งขึ้น 
  อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน มีการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับ 
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการ 
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 อย่าง 
เคร่งครัดและผู้บังคับบัญชาสามารถตรวจสอบได้ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวอภิชญา  อุ่นอบ 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 1 เมษายน 2566 



5. 
 

ผลการด าเนนิการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจรติ ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลบางโตนด 
อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

 

 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

๕. การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

เหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น การใช้ทรัพยากรมากเกินความจ าเป็นในแต่ละภารกิจ เช่น 
น้ ามันเช้ือเพลิง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต ๑. มีการบันทึกการใช้ต่างๆ  
๒. มีการรายงานทุกครั้ง  
๓. สร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรม  
๔. ใช้งานตามความเป็นจริง 

ระดับของความเส่ียง สูง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเส่ียง    ยังไม่ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มด าเนินการแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกนัการทุจริตให้เหมาะสม 
ยิ่งขึ้น 
  อื่นๆ (โปรดระบุ).......................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดท าบันทึกการใช้รถยนต์และตรวจสอบโดยผู้บังคับบัญชา 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวอภิชญา  อุ่นอบ 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
วัน เดือน ปี ท่ีรายงาน 1 เมษายน 2566 


	o35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือนแรก)

